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2. Documento Base
2.1 OBJETIVO
Atender a NR-09 da Portaria nº 3.214 de 08/06/78, em consonância com a Portaria SSST nº 25 de 29-12-1994 do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implementação do PPRA.
3. Definições
PPRA - PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS.

É o conjunto de medidas necessárias à antecipação, reconhecimento, avaliação e controle dos riscos ambientais inerentes à atividade produtiva, constituindo suporte à prevenção de doenças ocupacionais, acidentes do trabalho, preservação do meio ambiente e dos recursos naturais.

PLATAFORMA
Instalação de perfuração, produção, armazenamento ou transferência, fixa ou móvel, destinada à atividade diretamente relacionada com a exploração, produção ou armazenamento de óleo e/ou gás nas águas sob jurisdição nacional. Este conceito abrange também as instalações de apoio.

RISCOS AMBIENTAIS.
São aqueles proporcionados pelos agentes físicos, químicos e biológicos, quando presentes no ambiente de trabalho, os quais, em razão de sua natureza, intensidade, concentração e tempo de exposição podem causar danos à saúde dos trabalhadores expostos.

AGENTES FÍSICOS.
São todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e atingir os trabalhadores, podendo causar danos à saúde ou à integridade física dos mesmos, tais como: ruído, vibrações, pressões anormais, temperaturas extremas, radiações ionizantes, radiações não ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

AGENTES QUÍMICOS.
São substâncias ou produtos de origem orgânicos ou minerais, naturais ou artificiais, geradas e dispersas nos ambientes pelas mais variadas fontes, que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por inalação, absorção cutânea ou ingestão, e causar danos à saúde e/ou integridade física dos mesmos, sob a forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores ou outras substâncias, compostas ou produtos químicos em geral.

AGENTES BIOLÓGICOS.
São todos os vírus, bactérias, protozoários, fungos, parasitas ou bacilos, que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho respiratório, contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos à saúde dos trabalhadores.

EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL.
É todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar e proteger a saúde e/ou a integridade física dos trabalhadores.
EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO COLETIVA.
Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio laboral, visando à preservação da saúde e/ou integridade física dos trabalhadores.
GHE – GRUPO HOMOGÊNEO DE EXPOSIÇÃO
Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposição semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliação da exposição de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposição do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

4. Estrutura do PPRA
4.1 REQUISITOS LEGAIS

A concepção do PPRA atende às exigências da NR-09 relativas à prevenção e controle de fatores de riscos ambientais de natureza química, física ou biológica.

Para avaliar a tolerabilidade da exposição aos agentes ambientais, e respectivos riscos à saúde, os critérios legais adotados são os limites de exposição constantes da NR 15 e seus anexos e, na ausência destes, os limites estabelecidos pela ACGIH – American Conference of Governmental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociação coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

De acordo com a NR 09 e NR 15, são considerados riscos inaceitáveis aqueles cujas exposições ultrapassarem os limites exposição ocupacionais estabelecidos. Entretanto, ações de controle devem ser tomadas quando a exposição estimada ultrapassar o nível de ação que, segundo a NR-09, para agentes químicos corresponde à metade do limite de exposição ocupacional e, para o ruído, a dose de 0,5 (dose superior a 50%). 

IMPLANTAÇÃO DO CRONOGRAMA DE AÇÃO.
A empresa deve manter evidência do cumprimento do cronograma para fins de inspeção ou auditoria.
5. Das Responsabilidades
5.1 DA EMPRESA

· Cabe a Alta Direção assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa.

· Implementar as ações de controle dos riscos ambientais apontadas pela contratante. 

5.2 DOS EMPREGADOS

· Colaborar e participar na implementação do PPRA.

· Seguir as orientações recebidas nos treinamentos.
· Informar ao seu supervisor às ocorrências que, a seu julgamento, possam implicar em riscos à saúde dos empregados.

5.3 DA INFORMAÇÃO

· Os empregados interessados terão o direito de apresentar propostas e receber informações e orientações, a fim de assegurar a proteção dos empregados aos riscos ambientais.
· Cabe a Alta Direção da empresa informar aos empregados, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponíveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como os resultados das avaliações quantitativas realizadas nas áreas sobre sua responsabilidade.

6. Desenvolvimento
6.1 ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
A etapa de “Antecipação de Riscos” envolve a análise de projetos de novas instalações, novos métodos de trabalho e novos processos de fabricação, visando à minimização ou eliminação dos riscos ambientais que porventura venham a existir.
O “Reconhecimento de Riscos” realizado por meio de entrevistas com a força de trabalho está descrito em documento específico, onde estão identificados os riscos químicos, físicos e biológicos de cada atividade do Grupo Homogêneo de Exposição.
6.2 AVALIAÇÃO AMBIENTAL
Nesta etapa são empregadas as técnicas de Higiene Ocupacional com o objetivo de quantificar e avaliar o potencial de danos dos agentes ambientais presentes na empresa e nas atividades específicas, de acordo com sua intensidade, concentração e tempo de exposição. A avaliação quantitativa deve ser realizada sempre que necessária para:

1) Comprovar o controle da exposição ou a inexistência dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;

2) Dimensionar a exposição dos trabalhadores;

3) Subsidiar o equacionamento das medidas de controle. 
6.3 AÇÕES DE CONTROLE
As medidas de controle necessárias e suficientes para a eliminação, minimização e/ou controle dos riscos ambientais são tomadas sempre que são verificadas uma ou mais das seguintes situações:

a) Identificação, na fase de antecipação, de risco potencial à saúde;
b) Constatação, na fase de reconhecimento, de risco evidente à saúde;

c) Quando, na etapa “Avaliação Ambiental”, os valores excederem os limites previstos na NR15 ou, na ausência destes, os valores dos limites da ACGIH
d) Quando, através do controle médico da saúde, ficar caracterizado “nexo causal” entre danos observados na saúde dos trabalhadores e a situação de trabalho a que eles fiquem expostos.
7. Registros
Todos os dados serão mantidos arquivados no mínimo 20 anos, constituindo-se no banco de dados com o histórico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA. O arquivamento será feito no escritório da empresa, mantendo-se cópia em meio magnético.

O registro de dados estará sempre disponível aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.
8. Manutenção do PPRA

A manutenção dos dados do PPRA deve ser cumulativa, não sendo descartado nenhum dado anterior, a partir da vigência do documento base original.
9. Divulgação
Todos os dados estarão à disposição dos empregados, seus representantes legais e órgãos competentes.

As informações sobre o PPRA serão fornecidas aos trabalhadores através de meios de comunicação da empresa que deverão ser evidenciados através de lista de presença.

10. Reconhecimentos de Riscos Ambientais 

Neste item deverá ser informado o reconhecimento dos riscos ambientais.
	11. Resultados de Avaliações Ambientais


Neste item deverão ser inseridos os valores de avaliações quantitativas dos agentes ambientais da empresa contratada.
12. CRONOGRAMA 
	PLANEJAMENTO ANUAL DE AÇÕES DO PPRA

	AÇÕES DO PROGRAMA
	PÚBLICO

ALVO
	EVIDÊNCIA/ REGISTRO
	MÊS DE
REALIZAÇÃO
	ANO DE REALIZAÇÃO

	01
	Realizar a antecipação e o reconhecimento dos riscos
	Toda força de trabalho
	PPRA
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	02
	Estabelecer prioridades e metas de avaliação e controle
	Toda força de trabalho
	PPRA
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	03
	Avaliar os riscos e a exposição dos trabalhadores
	Toda força de trabalho
	PPRA
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	04
	Implantar medidas de controle 
	Toda força de trabalho
	PPRA
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	05
	Avaliar eficácia das medidas de controle
	Toda força de trabalho
	PPRA
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	06
	Monitorar a exposição aos riscos
	Toda força de trabalho
	PPRA
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	07
	Informar aos trabalhadores os riscos ambientais nos locais de trabalho e as medidas adotadas para prevenir, limitar e proteger-se dos mesmos

	Toda força de trabalho
	Lista de Presença
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	08
	Informar aos trabalhadores os resultados das avaliações ambientais realizadas nos locais de trabalho (divulgar os dados)


	Toda força de trabalho
	Lista de Presença
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	09
	Treinar os trabalhadores na utilização correta do EPI e orientá-los sobre suas limitações de proteção

	Toda força de trabalho
	Lista de Presença
	(inserir mês)
	(inserir ano)

	


Observação: Neste cronograma de ações encontram-se descritos os itens mínimos exigidos pela legislação.  

13. Encerramento

Este PPRA, elaborado por [nome inteiro do elaborador do programa], em ....... de ................... de ................., contém  [inserir nº ordinal] páginas, inclusive esta e está formalizado através das assinaturas identificadas abaixo.

Assinatura







Assinatura
	ELABORADOR DO PPRA
	
	
	RESPONSÁVEL LEGAL DA EMPRESA

	Nome Completo:
	
	
	Nome Completo:

	Função:
	
	
	Função:

	RG: 
	
	
	RG: 

	 
	
	
	 


Todas as páginas do programa devem ser rubricadas e a última assinada pelo elaborador e pelo representante legal da empresa[image: image1.png]
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